
Comunicamos a nuestros socios que el servicio de selección de personal no 
contará más con el apoyo profesional de la Psic. Rita Bentancor. La Lic. Bentan-
cor, a quien la Cámara agradece su labor y destaca su profesionalidad, por  
motivos laborales no podrá asistirnos en el futuro en los procesos de selección 
de personal.
Entendiendo la importancia que es para nuestras empresas socias, realizar un 
proceso de selección con  profesional calificado, para minimizar errores de 
selección que generan costos sociales y económicos, es que contaremos con la 
Psic. Gabriela Giacoya, también  destacada profesional y con amplia experiencia 
en selección de personal.
 La Lic. Gabriela Giacoya es Psicóloga, egresada de la Universidad de la 
República Oriental del Uruguay. Es egresada de la “Especialización en Adminis-
tración de Recursos Humanos”. Es responsable técnica de la sede Uruguay de 
la empresa consultora Voyer Internacional especializada en procesos de Recur-
sos Humanos. Se desempeña como docente de Grado y Postgrado en institucio-
nes públicas y privadas del país y del exterior, en temas comportamentales y de 
su especialidad. Consultora de Análisis Organizacional y de Recursos Humanos 
para empresas públicas y privadas.  
La búsqueda y selección:

 El profesional define con la empresa el/los puestos de trabajo, las carac 
 terísticas de los candidatos y el perfil psico-profesiográfico idóneo. 
 La búsqueda de candidatos se realiza en nuestro Banco Laboral de datos,  
 seleccionando las  personas que se enmarquen en el perfil solicitado por  
 la empresa. También, si la  empresa lo desea, se lleva a cabo un llamado  
 expreso a través de los medios de comunicación local.
 Se realiza un filtro y preselección de C.V.
 Se evalúa  las  habilidades, actitudes y competencias de cada candidato,  
 mediante entrevistas en Profundidad,  y pruebas psicotécnicas 
 Luego se procede a un análisis comparativo inter-sujetos. 
 Se comprueba las referencias y datos. 
 Se  presenta a la empresa a través de informes individuales claros y preci 
 sos, una terna de los candidatos más idóneos  para el puesto  requerido,  
 el entorno laboral, cultura y valores de la empresa.
 
Para  mayor información sobre este servicio comuníquese con la CCIAP, a 
través de los teléfonos 292-2276/ 292-3376, o por el e-mail: 
cciap@adinet.com.uy
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