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IMPORTANTE PARA NUESTROS SOCIOS,
Con el objetivo de estar atentos a todas las inquietudes y
planteos de nuestros afiliados, los invitamos a agendarse
para participar de las reuniones de Directiva.

Seran recibidos el TERCER LUNES de cada mes,
19:30 horas previa coordinacion por los teléfonos:
2292 2276 / 2292 3376
gerencia@cciap.com.uy

Sede Juan Antonio Gonzalez: W. Ferreira Aldunate 875 - Pando
Tel/Fax: 2292 2276 - 2292 3376 / E.mail: info@cciap.com.uy / Web: www.cciap.com.uy




LA INSTITUCION

Vision
La Camara Comercial Industnal Agrana Pando es una institudon que agrupa, representa y defiende los intereses empresariales, con una importante
membresia de empresas instaladas en Pando y area de influenaa, las cuales estan consustanciadasy comprometidas con la misma.
La partigpacion y comunicadion continua y reciproca entre los asodados, autondades y actores sociales con |a Camara, permite lograr las gestiones y
mejorar los servidos que banda, persiguiendo siempre el desarrollo empresarial y de la comunidad.

Mision
La CCIAP atendiendo las inquietudes y necesidades del empresanado, analiza, planifica, gestiona y difunde sus acdones y actividades, en defensa de sus
legiimos intereses e impulsa la capaatagon intema y externa mmao herramienta para lograr el cumplimiento de sus fines y el fortaleamiento institucional,
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Se llevo a cabo con total éxito la primera reunion de Directiva
abierta donde contamos con una amplia participacion de
nuestros socios.
La Comision Directiva considera de suma importancia
discutir acerca de estrategias empresariales, sobre la razon
de ser de la organizacion y los objetivos definidos para su
negocio, en relacion a su forma de competir y los recursos ™
necesarios para hacerlo de manera exitosa, considerando los 18
avances y obstaculos que aparecen en el camino, analizando
el crecimiento en funcion de la empresa y su entorno.
Consideramos que se lograra informar e intercambiar el contexto exterior como tambien se estudia la
dinamica del ambiente en el que se mueven nuestros empresarios.

Con gran alegria hacemos llegar mas beneficios para § 554
nuestros socios, en este caso tanto los titulares como
los empleados de las empresas adheridas a nuestra B
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Sigueendo [a mea de visitas a centros educalivos en zonas de contexto crifico de nuestno pais, ma delegacion de 3 Comizion Directiva visito el Gentro =3

Los Pinos |, Al fueron recibidos por o Se Antonio Cabrera, quien a raves de un relato entusiasta ansmitio fa histori del Cenbro como asi su MEion, | 05 PINOS

Mision de los PINOS

Los Pinos es un Centro Educativo que promueve el desarmollo integral de los nifos, adolescentes v jovenes de Casavalie, buscando su crecimiento
aca ] dl, humano y espir de diferentes programas educalivos y propuestas innovadoras brindamos una educacion de
calidad, forla {0 su identidad, asl como & iacidades y habilidades para [a vida. Gom prometidos con los objetivos del Cenlro Educativo y
la realidad del barrio, buscamos la parficipacion e imvolucramiento de [as familias en [a educacion de sus hijos

El Centro E ducativolos Pinos, iniciativa promovida por e Opus Ded, es el resultado de [ suma de on suefode un joven que daba calequesis en el bario Casavalle en e afo
1995 v el estuerz o de moeha gente que decidio lesaio adelante y comprometerse con b propuesta contribuyendo de miliples fonmas. Pablo Bartol, tindador v achial

Pablo Bartol, director y
fundadon de Los Pinos,

director de | oz Pinos, cuenta que comenzo a dar categuesis alos 14anos endistintos bamios de Montevideo,

“Dedicaba mis sibados de fade a dar catequesis. En e aio 1995 empecé a venir por el bamo Casavalle, venia a dar un apoyo al GADI
{Gentro de Apoyoal Desarrollo Integral ) en dchvidades recreativas. Empece a hacer fithol con los gunses en una placita, en 3 esguina de
Antilksy San Martin, Después, enun saion comunal empece a dar clases de electicidad para entusasman i os jovenes con algan aicn”,
recuesda. Con el paso de los ahos comenzo a darse cuenta de que esa actpidad e buena, ya que bondaba alegna y distension los
jOvenes, pero alaver fe pareci que su impacto 3 largo plzono sena tan confundente, “Una vez un chicome dijo 1 plaza es de lodos, vos
no mandas'. Ahi fue coando me di cuenta de que el chicobenia rzon y gue sinopodes poner imtes, ne ests educando. Necesitabamos

o tener un lugar propio para realmente hacer uncambioen o barma®, sefiala Bartol lgualdad de opor tunidades

Loz Pinos cuenta con una amplia oferta educativa que abarca desde los seis afos hasta [ formacion laboral. Poo afo pasan por el cenfio
educalivo aprosimadarmente 500 jovenes que parbeipan de fos diferentes proyestos, Estos son: o Liceo Técnico de doble horano donde
sebinnda formacion de Ciclo Medio (17, 27 y 3 deliceo)a 71 chicos conund onenfacion practica y lecnologica inspirada en los programas
de fa LU, Club de Nifos y Genbo Juvenil 3 1os que asisten 185 chicos: 150 ninos 4 apoyo escolar ¥ 35 a apoyo beeal (esiudiantes que
cursan 47, & y & enliceos pablicos de b zona) y Capacitacion laboral para 240 jovenes de entre 1 7y 24 afos.

2WIvO

Ruta 8 Km. 26.200 - Barros Blancos - Tel.: 2288 5357
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DE INTERES GENERAL

Fn este ulbimo programa, para quienss tengan primara apiobada se offece un curso de operanio indusial con 370 horas de capacitacion y al terminar tienen una oferta
[aboral convanas entresstas de trabajo,

Para 1o que tenen 3° de liceo aprobado by una oferta mas vanada, como ser: operano de aboratono, opeano logisico, automatizmo mdustnal, y geshon comecial a
par b de 2019, Gabe deskacar que para ese afo se comerzard con um grupode 4° aio en @ Liceo Técnico y que, para eseano, 40 exahimnos de Los Pnos comenzardn a
cursar estudios universitanos o tercianos.

A 50 vez, o centro cuenta con un proyecto de inchsion social a raves del deporte en donde 105 nifios y adolescentes de Casavalle participan de iqual & sual en
campeonalos de fitbol, rughy, natacian y atlebsmo con alomnes de cofegios ¥ escuelas de olros bamos de Montesideo, Para esto se cuenta con el apoyo de la Liga
Intercolegialy elrespakdo de distintas empresas.

Respecto a la educacion en la fe, as actividades de formacion, piedad v parbieipacion de los sseramentos son de libre asistencia. Para que 10s chicos reciban fonmacion
cnstiana, sus padres deben firmar un papel awlonzandolo, Bartol cuenta que la prachca igiosa en of bamio Casavalle &3 muy poca, por ejemplo, en & pamoquia mas
cercana, a de fa Gruta deLoures, hay dos casamientos por ano. Ese es unindicador, “Nos hemos propuesto una gran tarea de evangel acion, pero conmicha calima. .. sm
apurar anadie. Offecemos una propuesta, gue de a pocova siendo aceplada con calmay b gente [ vive con mucha alegnia”, asequra Bartol.

Los cimientos de algo grande

El terreno actual de | os Pinos fue donado por Leonardo Rozenblum, dvector de [a empreza Motociclo, en
1997, “Eles judio y yo stempre le decia que iba a enseiar rebgion catobea ahiy me decia: Con Ll de que
hagas algo bueno por los ninos de ese bamo, esta odo bien™, recoerda Barlol, “La entrevista que
solciltamos cuando ke ibamos a pedic e lerreno durd cinco minias, Justo em an 26 de jumo, fecha de San
Josemana Ezenva de Balaguer (fundador del opus Dei), v ahi vimos gue [2 cosa ya venia flechada bien”,
afade,

LosPinos lieva 21 anos enelbamio. Al comienzo pensaron en hacer una escuela deportva, poreltamaio del
predio (SeE hecldeas), pero pronlo sevieson mleesados en los programas de Club de Mios del INAL que
cuentan con una propuesta integral; ademas de o deportivo estd el acompanamento y seguimiento de los
MN0E ¥ 505 Tamilias, |Los prmesos es aos COMEenzaron con ese PIoegraima e una casa pequeia. En e ano
2001 =e hizo una amphacion de bres aulas, [wego vino e comedor, 12 cocina, k conslruceion del edficio
principal,

“Fuetodo con donaciones y a pulmdn..., al constrr todo este ediicn se enfusiasmamucha mas gente para
donar dmero, pazamos de ser una pequena ONG con una capacidad de espacioy recursos limitados a ser
una gram instiueion, Fueun gran sato instiucional”, diee el drector del os Pinos, En 2006 una donacion de
tmparficutar permibio i constceion de una gran capiia en domde 105 chicos puedan rezar,

Educacion de calidad

Maximiliano Viera es el primer egresado unversdano que asistio a Los Pmos, Esle ano se grdud de
Gontador Pablico en l Universidad de Montesdeo (UKD, I a Los Pinos me sgnifico mucho, pude
proqresar. Consequs un apoyo en @ estudio gue no podna haber conseguido de ofra formay e un lugar que
slempre recuedo con mucho canno. Yo penzaba que podia begar 3 terninan sexto y quedarme ahi, en el
ambito de Gazavalle con es0 ya esld... eso esta bien visto, como que ya cumpliste, Los Pnas me ayudo a
salr adelante v & ver que Eimbién iy olras melss, Mas alki de termimr of liceo hive & oporlumidad de
informarme sobre como es | universidad e ingresar en la L8y 1 verdad es que estoy miy contento”,
comenti Maxmiliano,

Barlol asequra que en lodos estos anos ha descublerlo muchos chicos buenizimos, que eshidian algo
vinculado a b docencia o no, pero quetienen ganas demflur en fos demas y brindar berramientas para que
0z jovenes del barmo puedan sl adelante por 5 mismes, Se ve en ellos un Qrado de compromiso miy
grande. “Este hpo de lugares no es uno de esos en los que la gente trabaja loda su vida, pero muchos
dedican sus mejores dias y 50 etapa mis efvescente a dar clases o a colaborar de lguna maners en Los
Pinos™, confiesa,

p* ~4

Jehwenes reaithn un ecamen prioliod de elecinoidad en Los Plnos

Dezde & principio se luvola idea de acer una matitucion de calidad y con un nivel de exigencia muy grande,

La puntualidad, por ejemplo, o5 un aspecto central enma propuesta educativa de estelipo, "Enesis cosas es donde sereflef cudnto sevabor o bempo que sele dedica, i
realments creés quevas a impackar estis en hora en punto acd adentro”, ejemphfica. “Hay gente que sewvincula con este mundo pensando que o masimporkante es el amor
que e pone, que o5 verdad que es muy importante, pero paa nosolios es igualmente importante o aspecto profesional con que se hacen [z cosas”, ‘La senedad de los
funcionarios se ve en el cumplimiento, en fa llegada en hora, en haber preparado bien s clasesy los matenales, en el sislema de evaluacion”, anade.

Informaciony folos complementadas con un arbculo de la web de la lgiesia Caldlica de Montevideo

Importadora de Maquinaria Comercial para Panaderias, Supermercados, Autoservice, r.amheﬁu:.
25 de Agosto 876 Pando/Tel: 2292 6341 - 2292 6329 - 095 900292/www.mesa.com.uy
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FUNCIONES Y CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO DE LOS
SERVICIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Los Servicios de Prevencion y Salud en el Trabajo (SPST), deben asegurar las siguientes funciones las que deben
documentarse

a) ldentificaciony evaluacion de los riesgos que puedan afectara la salud en el lugar de trabajo.

bi Vigilancia de los factores del medio ambiente de Trabajo y de las practicas de trabajo que
puedan afectar la salud de los trabajadores, incluidas las instalaciones sanitarias, comedoresy mo .
alojamientos. : j

'u

c) Asesoramiento sobre [ planificaciony la organizacion del
trabajo, que puedan afectar la salud y seguridad de los
trabajadores tales como, el diseno de los lugares de trabajo, a [_-.?
la seleccion, el mantenimiento y el estado de los equipos de - J
proteccion individualy colectivay las sustancias utilizadas en

eltrabajo.

d) Participacion en el desarrollo de programas para el mejoramiento de las condiciones y practicas de trabajo, asi como en las
pruebasy laevaluacionde nuevos equipos,

e) Vigilancia dela salud de los trabajadores en relacion al trabajo.
f) Famentode la adaptaciondel trabajo a los trabajadores.
) Asistencia en pro de la adopcionde medidas de re habilitacion profesional.

h) Colaboracion en la difusion de informaciones, en la formacion y educacion en
materia desalud e higiene eneltrabajoy de ergonomia.

i) Organizacionde los primeros auxilios y de la atencionde urgencia.

j) Participacion en el analisis de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales, debiendo llevar un registro
estadistico de los mismos.

k) Elaborar planes y programas de emergencia y contingencia para el caso de siniestros dentro de la empresa.

pesde 1969 _
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DE INTERES EMPRESARIAL

Estas funciones deben ser adecuadas y apropiadas a los riesgos de cada empresa, siendo obligatorio para las mismas contar
conunplande prevencionde riesgos, elaborados porestos servicios.

Es claro que la responsabilidad respecto de la seguridad y salud de los trabajadores es siempre del empleador, pero el decreto
considera necesario que los trabajadores participen a traves de ambito colaboracion establecidos en los Decretos, Decreto N.-
125/014, Decreto N.*306/005y Decreto N.2 291/007

El personal integrante de estos servicios debera gozar de plena independencia profesional y técnica, tanto del empleador
como de los trabajadores y sus representantes,
La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con el trabajo no debera significar para ellos ninguna perdida de
ingresos, debera ser gratuita y, en la medida de lo posible, realizarse dentro de su horario de trabajo. Todos los
trabajadores deben ser informados de los riesgos para @ salud que entrana su trabajo y la forma de prevenirlos.

El empleador o los trabajadores deberan informar a los SPST de
todo factor conocido o sospechoso del medio ambiente de trabajo
que pueda afectar la salud de los trabajadores, de manera de poder

planificar la prevencion y el control de dichos riesgos.

Los SPST deberan ser informados de los casos., de enfermedad de los trabajadores y de las ausencias en el trabajo por
razones de salud, a fin de poder identificar cualquier relacion entre las causas de enfermedad o de ausencia y los riesgos
para la salud que pueden presentarse en los |lugares de trabajo.

7 De 24 De Abril De 2017 extiende la aplicacion

4 A Toda Industria Quimica. Esto significa que en

este sector de actividad, absolutamente todas las empresas, incluso
las que tengan memos de 5 trabajadores, deben cortar con SPST.

Extraido del Cade Tomo L

) cuquipando

W +598 2292 4687" | +598 @96 237 531
i Info@mprentacugqul.com.uy | www.cuquipando.com.uy
Q 1P Varela 1021 | Pando | Uruguay |
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TRABAJO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD DECRETO

REGLAMENTARIO N.° 73/2019

La Ley N.” 19651 de 29 de octubre de 2018 que establece normas de promocion del trabajo en la actividad privada para
personas con discapacidad, fue reglamentada recientemente por el Decreto reglamentario N.° 73/2019, a fin de facilitar su
aplicacion.

La misma establece que las empresas con 25 o mas trabajadores, tendran la obligacion de emplear. a personal permanente con
discapacidad, enun porcentaje determinado sobre la totalidad de sus trabajadores entodo nuevo ingreso que se genere a partir
de su entrada en vigencia. La ley establece que de acuerdo al Articulo 2 de la Ley No. 18. 651 (Proteccion Integral a los
Derechos de las Personas con Discapacidad) : “Se considera con discapacidad a toda persona que padezca o presente
uno alteracion permanente o prolongada. fisica (molriz, sensorial. organica. visceral) o mental (intelectual y/o psiquica)
que en relacion a su edad y medio social implique desventajas considerables para su integracion familiar, social
educacional o laboral” el ingreso del personal conestas caracteristicas sea gradual

El decreto reglamentario indica las fechas a partir de las cuales - se deberd contratar a personas con discapacidad, gque tengan
las condiciones e idoneidad para el puesto de trabajo solicitado conforme distintos criterios de gradualidad que fija a ley.

1.Larelaciondepersonalcondiscapacidad, sobre eltotal de funcionarios permanentes serd la siguiente:

Durante el primer ano de vigencia de la Ley. es decir en el periodo comprendido desde el 18 de noviembre de 2018 al 17 de
Noviembre de 2019 inclusive,

Empleadores con500 o mas trabajadores: 3%

Empleadores entre 150 o mastrabajadores y menos de 500: 2%
Empleadores con50 o mas trabajadores y menos de 150: 1%.

X

2. Durante el segundo ano de vigencia de la ley (peniodo comprendido - desde-el 18 de
Noviembre de 2019 al 17 de Noviembre de 2020 inclusive)

* Empleadores con 500 o mas trabajadores: 4%,

« Empleadores con 150 o mas trabajadores y menos de 500: 3%

+ Empleadores con 50 0 mas trabajadores y menos de 150: 2%

« Empleadores con menos de 50 trabajadores: 1, 5%,

i E’ 3. Durante eltercerano de vigencia de la ley
“ 3 (periodo comprendido desde el 18 de Noviembre de 2020 al 17 de Noviembre de 2021
inclusive)
» Empleadores con 500 o mds trabajadores: 4%,
+ Empleadores con 150 o mas trabajadores y menos de 500: 3.5%
* Empleadores con 50 0 mas trabajadoresy menos de 150; 3%
+ Empleadores con menos de 50 trabajadores: 2%.
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4. A partirde los 3 anos devigencia de la ley, esdecira partirde 18 de noviembre de 2021: 4% entodos los casos

Si por aplicacion de los porcentajes resultare una cifra inferior a la unidad, pero igual o superior a la mitad de la misma, se
redondeara en la cantidad superior. 5i la empresa ya contara con empleados con, discapacidad, al momento de los nuevos
ingresos, se descontard el numero de aquellos a los efectos del calculo del porcentaje. siempre que los trabajadores cumplan
con los requisitos exigidos en el Articulo inciso final del Articulo & de la ley que se reglamenta el que refiere a la certificacion que
acredita la discapacidad.

REGISTRO DEEMPLEADORES EN EL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Se dispone que los empresarios comprendidos en estas normas (ley y decreto reglamentario) y que acceden a los beneficios e
incentivos que ellas habilitan, deben estar inscriptos en el registro que estara a cargo de la Direccion Nacional de Empleo, la que
implementara los mecanismos para que dichos empleadores puedanefectuar la inscripcion.

Para realizar la inscripcion referida, los empleadores deberan presentar ante la Direccion Nacional de Empleo, informe de la
Comision Nacionalde Inclusién Laboral.

APORTES JUBILATORIOS PATRONALES AL BANCO DE PREVISION SOCIAL

Los empleadores realizaran en forma gradual los aportes de los
trabajadores con discapacidad. El Articulo 11 del decreto reglamentario
enandlisis establece una escala al respecto

= 25% del aporte durante -el primer ano de relacion labaral

* 50% del aporte durante segundo afo de relacion laboral

+ 75% del aportedurante tercer ano de relacion laboral

+ 100% del aporte una vezfinalizados tres anos de relacion laboral.

El Banco de prevision Social tendra acceso a la informacion del registro referido v a Registro Nacional de personas con
Discapacidad.

Extraido CADE Tomo L

SOBRE EL COBRO DE LICENCIAS- EGEDA

En ano 2016 comenza un proceso de auditoria por parte del Consejo de Derecho de Autor (CDA) | dicho proceso
culmino con una serie de observacianes entre las cuales estaba la necesidad de que las tarifas fueran fijadas y
efectivizadas de acuerdo a la ley que establece que para el cobro de s licencias no basta con que se tenga un receptor
de television en el que se pueda utilizar las obras, sino que tiene que a traves de ese receptor efectivamente utilizarse las
obras gue representa EGEDA-Uruguay, y asi constatarse fehacientemente para que el ejercicio de su potestad sea acorde
a la ley. Ante esto se otorga 180 dias a EGEDA para adecuar el ejercicio de su derecho a 1a ley. Esto implica cobrar por la
efectiva utilizacion de las obras que representa por parte de los usuarios.

ORGANIZACION

OSALHON

ASOCIADA A PREVISION S.A.




VENCIMIENTOS

VENCIMIENTOS B.P.S.
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Digito 5 14/08/ 2019 13/06/2019 DIGITO Trioneriimansonnes 2 1/08/2019
Digito & 14/08/2019 13/08/2019 DISITO B e remreiemeinenees 22/OBS20 1T
Digita 7 14/08/2019 13/09/2019 DIGITO & 27/D82019
Dlgltn B 14/08/2019 13/09/2019 L AT PO S |
Digita % 14/08/ 2019 13092019 DIGITE B iansvemsmmmsrmsnmss 28/DB/2019
EMPRESAS 5IN EMPLEADOS DIGITO B viraisiveaises wrins ATFOBF20 19
RUBALES - DOMESTICAS DHGITO 7 .vraenrannnninnaimans B DBF2019
NOLETRIA ¥ COMERCID
TODOSLOS DIGITOS 19/08/2019 18/09/2019 IGTED Bipinniss LHORAO) D
1121 L [ ——— . l."I.":El:l."_'-:f'l'I‘E?l
SMIS SERVICIOS PERSOMALES 22/08/2019 23/09/2019
VENCIMIENTOS D.G.I. 32 CUOTA - CONTRIBUCION
IMPUESTOS INMOBILIARIA RURAL
IVA MINIMO {(PEQUENA EMPRESA) 19/08/2019 DT Qoo oo s 17/09/2019
IVA {CONTRIBUYENTES NO CEDE) 23/08/2019 BIGITO Voo e 18/018/3018
IVA (CEDE ¥ GRANDES CONTRIBUYENTES) 21/08/2019 e
BIGITO 3 o e e 202019
SERVICIOS PERSONALES IVA/IRPF
DUGITO .., e chvsees ieeiie - £ B0 S/ 20 19
JULIO - AGOSTO  24/05/2019 BIGITO B seenessescece 260972018
Impuestﬂ Primaria DIGITO B OO 00/2019
DIGITO F s L/09/2019
¥ Inmuebles urbanos, suburbanos y rurales e e
con explotacion agropecuaria DIGITO Sierr s iainsn neinne - 12/09/2015
Cuota Vencimiento 2019
e — i IRPF: PAGOS A CUENTA
T I e ARRENDAMIENTOS DE INMUEBLES
¥ Inmuebles rurales sin explotacidn
AETOpECUATIA JuLo 23/08/2019
Cuota Vencimiento 2019
2" tuoka Entre sl 1 dejulio y & 30 de agosto de 2013
3 cunta Entre ol 15 da seburmbrn v & 21 dv octubre de 2018 VENCIMIENTO PATENTE DE RODADOS
52 CUDTA 20/09/2019
WILSON FERREIRA ALDUNATE 999 - PANDO
/”/} = //71\| TEL. 2292 2054 - FAX: 2292 4387
43
e CARN MAS DE 25 ANOS EN EL RAMO,
Al in
S OFRECE A SUS CLIENTES UN NUEVO
Y MODERNO LOCAL DE VENTAS.

SUMANDO TODOS LOS SERVICIOS DEL SUPER MERCADISMO
CON AMPLIA PLAYA DE ESTACIONAMIENTO.




CONVENIOS Y BENEFICIOS

CONVENIOSY BENEFICIOS
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AN CEL: Baneficios espadales, Td. ge contadto I
ANTEL : Descuentos en modalidad asodativa, consuitasa los teld onas de la COAR
AS0CIACION ESPAN OLA: Benati ] I
acompafiante familia, servicko de amerger
BANCOD DE SEGUROS DEL ESTADD: [asiy
utitiearios, desouentos enoraspdlizas, Td, de contacto 2293 2221,

BLANISS, A.; 5% e descuiento anlodas lascompeas, Tel, de contaa o2 192 7276,
CAAMEPA: No pago de &rd

mes, 50 % desouanto en ofdenas de Paraclinica (con pago de sobre cudta), Presenta jof o

27162297 1378,

-io matural, Plam Premium, servidode
s gonfa o D0 97 8196,

tos eqpecales en las Phlizas de autormiwiles y

5 de consultonio - exoneracion de 2 tidets de mediamentos pot
serwaco de cortfiao on médcas. Tel. decontade 2252 5111,

CABANAS PIRIAPOLIS: 20% de descusnto en haja termporada v 10% de descuanto en alta
termparada. Tel dacontado oS 288839,

CENTRO ﬂFﬂm: LT o B ¥ 15% an dasriianias &n 'j‘."-'e'ﬁ:lr'\.|.il.'1llll'|l &,

Ted. e contacta 32492 J04 T,

CORREQ URUIGUAYD: Tanfas espeialas, Comtactar

Teh 2252 2647,

26002118,

CORMER TECNOLOGIA: descuento del 1086 en todos sus productos,

Tel. de contacta 095541791

CHIQUIAR AUTOMOTORES : Deesouento da un 200 an |3 rano de obea en & samvicio da takler
AN o, COMma [amiesn prasupuesiosn canoo, Tel, decontaaod 85 1711

“CREDIMAT" tasas praferancialas, (amblen qeranta de alguiler por comeenio con &l Mimstanio
deVivienda, Tal. de contacto 2 292 3364,

EDUCARTE; 1 0% de descuento entodas sy propuesas educativas. Tel, deconfactod 292 2921
EDUSIL: descuento de
FUNDASOL: miao tos.con tasaspreferenaales, Tal. 24002020098 BIS00E.

GARAGE S0LIS: sdbado de noche con el alguiler del Saldn daFiestas de b COAR descuantoan al
egadonamianto wglado
contacta: 2493 2543,
LIDECO:; 75 % de descyant oen su tarfa bdsia, Tal, de cortacta 2508 1636,
OPTICA ANA FAGUNDEZ; [esiient
cuntas Td, decontacto: 2252 004 1,
OPTICADDELLA: 10% 15 Shde descuentoen diverses productos, Tel, de contacdo 2 292 2366,
PARKING ROCA: Tarifas aspedales en el @mso de B contratadcn de nuestro salon de fisstas ¥
eyrentos. Tel, decontado 098127385,

PAPER HOUSE: descuentodel 10%en toda sumearcadena, Tel, de comaan d293 3977

PORTO SEGURD : Desuentos aspeciales an Pdlizas de autorncyiles y utilitarios, Contado
Casa Matriz Tel, 2709 3333, o consulte con su ager te de confianga.

REMCAR: Sin depdsito de garantia ysequrototal, Tel, de condato 1292 2543,

REPUBLICA MICROFINANZAS: Microcréditos contasaspreferenciales,

SECOM: Diwersce beanahcos an compafila @lificada, grupo famiBar y produdos Sciusvos pars
la CCIAR T, decontacto 2252 4584, Td, deconfacto 2901 6040,

UNIVERSIDAD CATOLICA DEL URUGUAY: Diescuentoda un 10% en axsas daados en Pando,
Ted, de comtacto MEF 27117,

W5 MARKETING DIGITAL: Benaliniosespacial esa nuestios soaos, Tel decontadod 622 G350,

1P en todos susproductos. Ta, deco

ntacto 22919919

da wn 50 % por awto (fendando en ouanta dispombilichd), Tal, da

fe un 10 % an todos sus produd os contado o hasta en 3

Calidad y buen precio en insumos de PELUQUERIA

Venta a todo publico y profesionales

LR N BRSO
Wilson Ferreira Aldunate 1123
22919919 - 095788482

e

22923 931-096 602 4467
LUIS A. DEHERRERA 744

& ESPECIALIZADA
CRISTAL
ROL REMOTO

» Roberto Barnech

» & Carlos Arrosamena
BARARRC
ELECTRIGIDRD

Técnicos Eledtricistas

Venta de Materiales Ecincos
nelatac ones Industriales v Comercisles

Menemasy Treintay Tres Telsfax 2282 4363 Pands

I3 FUNDASOL

Sanicios pari ol desamallo empreasanal

El crédilo mas convenienle para
sU negocio
3 4= e Bl bETL s, I-ulp: i hin:n-.:l.-u.-a k .1:- .--|||-|;.I(:'I|-.-|.-I- --||.-\Ji..1:.-\.
Er. lgracio Rawla
Cof- credmils D0a Aol S80I L mgdl ipaacis rmecla bifurwdosol o fisy
et v ke e iy Faulsouk: Fuaesol Liugus




Unica Maternidad con
block quirdrgico en la zona.

Estamos cerca, estamos siempre.

. i Y

£~ CAAMEPA!
——ml La Salud en su lugar

?.:iﬂ"‘.'ﬁ.“...‘“““ S &» Santander
Wiy, Lank ander.comauy Erik s i Prog eaaes

CANARIAS

Lo nuestro s compartir




