
Sede Juan Antonio González: W. Ferreira Aldunate  875 - Pando
Tel: 2292 2276 - 2292 3376     E.mail:  info@cciap.com.uy

www.cciap.com.uy
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CALENDARIO 2023

¡Felices Fiestas!

queremos desearles un feliz Año Nuevo, pero no sin antes

 por contribuir a su éxito, confiamos en que lograremos seguir 
 agradecerles por la oportunidad de ser parte de su historia y

acompañándolos y creciendo junto a Ustedes el Año próximo.”

"La Comisión Directiva y colaboradores de la CCIAP, 

Muy Feliz y exitoso 2023. 
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Visión
La Cámara Comercial Industrial Agraria Pando es una institución que agrupa, representa y deende los intereses empresariales, con una importante

membresía de empresas instaladas en Pando y área de inuencia, las cueles están consustanciadas y comprometidas con la misma.
La participación y comunicación continúa y recíproca entre los asociados, autoridades y actores sociales con la Cámara, permite lograr las gestiones y

mejorar los servicios que brinda, persiguiendo siempre el desarrollo empresarial y de la comunidad.

Misión
La CCIAP, atendiendo las inquietudes y necesidades del empresariado, analiza, planica, gestiona y difunde sus acciones y actividades, en defensa de sus

legítimos intereses e impulsa la capacitación interna y externa como herramienta para lograr el cumplimiento de sus nes y el fortalecimiento institucional.

Ocinas Administrativas 
Lunes a Viernes de 10 a 17 hrs.

Asesoría Contable
Lunes a Viernes de 10 a 17hrs.

Asesoría Jurídica
Viernes de 10 a 12 hrs.

Reunión Directiva
Lunes 20 hrs.

HORARIOSCONTACTOS

STAFF

GERENTE
Tec/Adm. Leticia Banquero

ASESORES CONTABLES
Cdor. Nelson Galán

Cdor. Mathías Lacruz

ASESOR JURIDICO
Dr. Javier Chiola

Adriana Bermúdez
Alfredo Hernández
Danilo Mochi
Estefany Santos
Estrella Marlene Zanet
Gabriela Motta Niz
Jacqueline Montenegro
Laura Pose

Lorena Mederos
Lourdes Stabile
María Celia Carlos
María González
Patricia Fernández
Ricardo Pérez Ramos
Sandra Cabrera
Serrana Ordoqui

SERVICIOS

- Actividades y Gestiones Gremiales
- Información Empresarial
- Promociones de Apoyo al Comercio
- Asesoramiento y Gestión Administrativo-Contable
- Asesoramiento Jurídico
- Banco Laboral
- Capacitación Empresarial
- Consultoría  Implementación Sistemas de Calidad
- Consultoría en Comunicación Empresarial
- Consultoría Estrategia Comercial y Ventas
- Servicios en Gestión de Recursos Humanos
- Sala de Conferencias / Salones Sociales

- Clearing de Informes

REPRESENTACIONES

COMISIÓN DIRECTIVA 2021-2022

PRESIDENTE                                                  
VICEPRESIDENTE                 
SECRETARIO                        
PRO SECRETARIO
TESORERO
PRO TESORERO
BIBLIOTECARIO
VOCALES

SUPLENTES

COMISIÓN FISCAL

COMISIÓN DE HONOR

Ec. Juan Emilio Taran
Cr. Ignacio Teixeira
Fernando González
Gerardo De León
Cr. Ricardo Vanini
Cr. Luis González
Martín Urruty
Sebastián Martínez
Pablo Raña
Mauricio Martínez
Martín Canepa
Richard Rebufello
Lucia Favretto
Ana Fagúndez
Marcel Dubois
Alvaro Bertolotti
Leonardo Godoy
Rosana Martínez

Cr. Fernando Novicow
Cr. Diego Praderio
Esc. Juan C. Bruschini

Alo Bertolotti
Esc. Victor Mashio
Gianni Contín
Juan Delgado

ETOILE S.R.L.
BSE AGENCIA PANDO
FERVAL MOTORS S.R.L.
YSI S.R.L.
ESTUDIO VANINI
CANARIAS S.A.
MACCARE S.R.L.
PANDO PLAST S.R.L.
COSCAL S.A.
MARTINEZ E HIJOS S.R.L.
CANEPA’ S S.R.L. 
FARMACIA CENTRAL
FAVRETTO Y DRAGONE 
ÓPTICA ANA FAGÚNDEZ
ALMADU S.R.L
A. BERTOLOTTI S.A
CAAMEPA
DELNICOR S.A

Cr. Oscar V. Peluffo
Luis Favretto
Pedro Cabana

Luis Conde
Miguel Rava
Nicolás Simone
Ruben Valiero

EMPRESAS QUE 
REPRESENTAN

Ponemos en su conocimiento que, de acuerdo al Acto Eleccionario realizado el Lunes 13 de Diciembre 
y posterior distribución de cargos, el Consejo Directivo de la Institución para el período 2021 / 2022 
ha quedado constituido de la siguiente manera:

Gerencia: gerencia@cciap.com.uy
Área Contable: contable@cciap.com.uy

 | contable1@cciap.com.uy contable2@cciap.com.uy
S  eguridad Social: administracion1@cciap.com.uy 
administracion2@cciap.com.uy  

Clearing: info@cciap.com.uy
Capacitación: comercial@cciap.com.uy
Caja:  |  supervisor@cciap.com.uy caja@cciap.com.uy
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DE INTERÉS institucional

Se realizó la presentación en la Sede del Centro 
Comercial Industrial y de Fomento de Atlántida, 
del primer informe  del Observatorio Económico 
de Canelones impulsado por la Cámara 
Empresarial Canaria, donde la CCIAP ostenta la 
Presidencia. El evento contó con la participación 
de las máximas autoridades del Gobierno de 
Canelones lideradas por el Sr. Intendente Prof. 
Yamandú Orsi. Dicha presentación estuvo a cargo 
de la empresa Equipos Consultores quien a través 
de una d inámica expos ic ión aportaron 
informaciónvaliosa para el estudio de las 
características económicas del sector empresarial 
del Departamento, como también se brindó 
información sobre la actividad empresarial local y 
nacional. El Informe contó con dos Módulos uno 
en el cual tuvo como objetivo realizar una 
recopilación de información secundaria sobre 
indicadores del nivel de actividad económica del 
departamento de Canelones que permitan tener 
una aproximación de la situación actual del 
departamento y un segundo Módulo que se 
elaboró en función de las respuestas de todas las 
Empresas que contestaron la encuesta enviada por 
t o d o s  l o s  i n t e g r a n t e s  d e l  l a  C E C .  

del Observatorio Económico 
Presentación del  1er. Informe

de Canelones
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DE INTERÉS empresarial

Representantes de la CCIAP  participaron en la presentación del Catálogo “Canelones Te Alimenta” en el 
espacio DINAMO de la Intendencia de Canelones donde se entregaron certicados a empresas y 
productores/as canarios que cumplen con los requisitos para obtener el sello “Canelones Te Alimenta”.

Participación en la presentación
del catálogo 
“CANELONES TE ALIMENTA”

Días atrás en nuestra Sede, se realizó un evento con Equifax “Mora Control” donde se facilitaron tips 
para gestionar deudores de forma ágil y sencilla y así facilitar el proceso de cobranza y mejorar índices 
de recupero.

Evento de Equifax “ Mora Control”
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DE INTERÉS empresarial

  Poder acceder a personal seleccionado en su 
entorno territorial, que ha transitado por la fase 1, 
de práctica y formación para el  empleo, 
fortaleciendo habilidades y competencias para un 
mejor desempeño laboral

una política pública de promoción de la inserción 
laboral efectiva de participantes de ACCESOS.
Destacan los benecios que obtendrán las empresas 
que se sumen en apoyo al programa:

 

    Fase 1: realización de una práctica educativo-
laboral, en organismos públicos, que incluye 
capacitaciones especícas y transversales, durante 7 
meses. Reciben una prestación mensual equivalente 
a un salario mínimo nacional por 30 horas 
semanales (aporta MIDES, a través del BPS)

Por mayor información el Programa Accesos, 
comunicarse con la Dirección Departamental del 
MIDES, o a través del Email: accesos@mides.gub.uy 
o del Teléfono: 24000302 int. 1442 al 45.

    Exoneración del 100 % de los aportes patronales, 
para cada una de las contrataciones realizadas en el 
marco del Programa, por un plazo máximo de hasta 
12 meses.

   El Sello empresa “Madrina”, de reconocimiento 
público por la Presidencia de la República. Evento 
anual que convocará a todos los actores 
involucrados a nivel nacional.

    Fase 2: A partir de Diciembre 2022, busca generar 
inserciones laborales efectivas y formales, donde 
quienes culminen exitosamente la Fase 1, serán 
seleccionados para cubrir las demandas de las 
Empresas contratantes. Dichas Empresas adquieren 
la denominación de “Empresas Madrinas”, y serán 
aquellas empresas u organizaciones sociales que, 
independientemente de su tamaño, sector de 
actividad, o ubicación territorial, estén dispuestas a 
participar voluntariamente en la implementación de

Recibimos a la Sra. Directora María del Carmen 
Suárez junto a la Jefa de la Ocia Territorial Noemí 
Pulitano, quienes a través de su exposición explican 
el objetivo del Programa Accesos, el cual  es generar 
oportunidades para la inserción en el mercado 
laboral formal, de personas (entre 18 y 64 años), 
que se encuentran en situación de vulnerabilidad 
socio-económica, en cada departamento del país. 
Dicho Programa cuenta con 2 Fases:

VISITA DE REPRESENTANTES DEL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL (MIDES)- 
PROGRAMA ACCESOS

VISITA DE REPRESENTANTES DEL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL  
PROGRAMA ACCESOS
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BANCO LABORAL ONLINE

Portal Laboral para
 Personas y Empresas.

El empleador podrá, publicar 
su oferta laboral sin costo y/ó 

seleccionar entre 
los candidatos registrados.

El candidato podrá postularse 
en las ofertas laborales vigentes.

NUEVO SERVICIO:
 Si su empresa desea publicar una oferta laboral en nuestro Portal,

pero le interesa permanecer en el anonimato,
nosotros se lo hacemos posible.

Para conocer más de este nuevo servicio, 
comuniquese al 097 333 043 o al Email: comercial@cciap.com.uy

 

 

 

 

FASE 1 FASE 2

Accesos

• Programa socioeducativo 

laboral.

• Visualiza el Trabajo Formal como 

herramienta para disminuir la 

vulnerabilidad socioeconómica

de todos los participantes.

• Requiere de un fuerte compromi -

so social de todos los actores 

involucrados.

• Coordinación y articulación per-

manente; condiciones necesarias 

para el mejor desarrollo y éxito 

del programa.

Objetivo

Generar oportunidades para la inser-

ción en el mercado laboral formal 

de personas entre 18 y 64 años que 

se encuentran en situación de vulne -

rabilidad socioeconómica en todo el 

territorio nacional.

Los participantes realizarán una 
práctica socioeducativa laboral
en una institución pública du-
rante 7 meses, con el objetivo de 
descubrir y potenciar sus fortale-
zas personales y habilidades para 
la empleabilidad, percibiendo por 
esta tarea, una prestación eco-
nómica equivalente a un salario 
mínimo nacional.

Durante este período, recibirán 
además, acceso a la educación 
formal y cursos de formación
pensados específicamente desde 
el territorio.

En esta Fase, las empresas 
podrán convertirse en 
"Madrinas" al contratar 
participantes de ACCESOS, 
obteniendo el sello de 
reconocimiento y la exoneración 
de los aportes patronales a la 
seguridad social hasta por un año, 
además de otros beneficios que la 
ley establezca. 

Los derechos y obligaciones en esta 
Fase se regirán por el Derecho 
Laboral.

Programa ACCESOS
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Beneficios para empresas

• Exoneración de aportes patronales a la seguridad social, por el período 

de un año, por las contrataciones efectivas que realice la empresa, en el 

marco del programa Accesos.

• Disponer de personal seleccionado en su entorno territorial, que 

cuenta con experiencia de trabajo durante 7 meses (práctica laboral 

en organismo público o Intendencia Departamental) y formativa (capaci -

tación sociolaboral), fortaleciendo habilidades y competencias básica s 

para un mejor desempeño laboral. 

Población Objetivo

• Personas de 18 a 64 años en situación de 

vulnerabilidad socioeconómica.

• Focalizado en mujeres de 18 a 64 años 

y jóvenes de 18 a 29 años.

Cupos especiales establecidos por ley:

• 8%  personas afrodescendientes

• 4%  personas con discapacidad

• 1%  personas trans

Por mayor información, comunicarse con la Dirección Departamental del MIDES, 
o a través de  o del teléfono 24000302 int. 1442 al 45.programaaccesos@mides.gub.uy



8

beneficios día de pando

¡Sorteamos los 10 Smart TV!
¡Felicidades a todos los ganadores!

Próximo Sorteo 12 de diciembre
podes ganar  



DÍA DE PANDO
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Comercios adheridos 

AGRESTE
AMELIA
ANDA
AUTO ESCUELA AVENIDA
AUTOMOTORA CANEPAS
BARRACA BERTOLOTTI
BARRACA 5 ESQUINAS
BLACKSTORE
BOCATTI EMPANADAS
BOTIJA
CAAMEPA
CAFÉ APUD
CAL Y ARENA
CAL Y ARENA KID’S
CANDELA HOGAR
CARNICERÍA 20 AÑOS LTDA. 
CLAUDIA
COMAYC
CONFITERÍA BANZAI
CONFITERÍA ORIENTAL
COPANE
CORNER
COTILLÓN LO DE CARMIÑA
CREDICOMPRAS
CREDITEL
CREDITOS DE LA CASA
CUATROASES
DA PIE

DROGUERÍA PAYSANDÚ
EDUSIL
EL RASTRO
ELECTRO 5 ESQUINAS
ENTRE MIGAS
EUCA
FARMASHOP
FORUM
GRIDO
GUAPA
HELADERIA DELLACREM
HILARIÓN SPA
INDIAN 
JOSÉ REPUESTOS
JOY MARKET
JOYERÍA LA NUEVA
KIOSCO VIENE PREMIO
LG PACKAGING
LOS MUCHACHOS
LOS PLAKEROS
MACCARE
MAGNETICA
MAGORIUM
MAJO’S
MC VENTAS PANDO
MILLACAR
ÓPTICA ANA FAGUNDEZ
ÓPTICA AUDIOVISIÓN

ÓPTICA FLORIDA
ÓPTICA ODELLA
ÓPTICA PANDO
ÓPTICA VER
OUTLET LOS MUCHACHOS
PAÑALERA ESTRELLA
PAÑALERA Y PERFUMERIA CORAL
PAPRIKA
PARRILLADA EL OASIS
PERFUMERÍA SAN ROQUE
PET SITE
PLAZA PINDÓ
PUNTO Y GAMULÁN
SECOM
SINERGIA 
STADIUM
STILO VOS
SUPER EL HOGAR
SUPER PANDO
SUPER PARAISO
SUPRASUR
TARAN
TECNOLETRAS
TELESPECTACULO
TINELA JOYASO
VERSUS
VINERIA PANDO
VIVA’S
YAYO SOLUCIONES

SUPER PARAISO

’Le damos la bienvenida
 al nuevo comercio
 adherido!

¡Felicidades a Laurelena!
Ganadora del sorteo de 

suscriptores.
Premio patrocinado por 

Electro 5 Esquinas

Día de Pando también premia al 
esfuerzo del vendedor/a y en esta 

oportunidad la ganadora fue:

Karen de Zapatería EUCA 
¡Felicidades!
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CONVENIOS Y BENEFICIOS

ACADEMIA DE LA PLAZA
Descuento de 8% en paquete de 15 clases

más auto para la prueba y 10% en alquiler de auto
para la prueba.

AGLH Consultores
Descuento de un 15% en todos los servicios.

Tel. 2622 0736

ANTEL / ANCEL: Benecios especiales.
Tel. 2292 2276 - 2292 3376

ASOCIACIÓN ESPAÑOLA: Benecios generales en
el servicio natural. Plan Premium, servicio de

acompañante de familia, servicio de emergencia.
Cel. 094 978 196.

BANCO DE SEGUROS DEL ESTADO: Descuento de un 12%
en pólizas de vehículos en general, hogar y vivienda.

Contacto Casa Matriz. Tel. 1998,
o consulte con su agente de conanza.

BLANIS S.A.: Descuentos de un 5% en todas las compras.
Tel. 2292 7276.

CAAMEPA: No pago de órdenes de consultorio - exoneración 
de 2 tickets de medicamentos por mes, 50% de descuento

en órdenes de Paraclínica (con pago de sobre cuota).
Presentación de servicio de certicación médica.

Tel. 2292 5111.

CABAÑAS PIRIÁPOLIS: Descuentos de un 20% en baja temporada
y 10% de descuento en alta temporada.

Cel. 099 288 839.

CENTRO ÓPTICO: Descuentos de un 5, 10, 12 Y 15% en
diversos productos.

Tel. 2292 2047.

CORREO URUGUAYO: Tarifas especiales.
Contacto: Local Comercial Pando

Tel. 2292 2647.
COPA AIRLINES COURIER: Descuentos especiales.

Tel. 2600 2118

COMAYC: Tasas diferenciales en préstamos a micro
y pequeñas empresas.

Tel. 2292 3364.

CORNER TECNOLOGÍA: Descuento de un 10% en todos sus
productos.

Cel. 096 541 791.

SECOM: Diversos benecios en compañía calicada,
grupo familiar y productos exclusivos para la CCIAP.

Tel. 2292 4584.

EDUCARTE: Descuento del 10% en cursos 
presenciales y 15% de descuento en cursos online.

Cel. 092 983 983.

EDUSIL: Descuento del 10% en todos sus productos.
Tel. 2292 9919.

FUNDASOL:  Microcréditos con tasas preferenciales.
Tel. 2400 2020 / 098 805 008.

GARAGE SOLIS:  Sábado de noche con el alquiler del Salón 
de Fiestas de la CCIAP, descuento en el estacionamiento

vigilado de un 50% por auto (teniendo en cuenta
disponibilidad).

RENCAR: Sin depósito de garantía y seguro total.  Tel. 2292 2543.

MARTÍNEZ E HIJOS SRL: Descuento del 10% en servicios y
mercaderías, siempre que la modalidad de pago

sea contado efectivo.

PORTO SEGURO: Descuentos especiales en Pólizas de 
automóviles y utilitarios.

Contacto casa Matriz Tel. 2709 3333
o consulte con su agente de conanza.

REPÚBLICA MICROFINANZAS: Microcréditos con tasas
preferenciales. Contacto Asesoras de Cuentas:

Cel. 091 088 963 - 098 382 746
Institucional Tel.2901 6040

WSI MARKETING DIGITAL: Descuento de 20% en todas sus 
Herramientas Digitales.

Tel. 2622 6350.

LIDECO: Descuento del 25% en su tarifa básica.
Tel. 2908 1636.

ÓPTICA ANA FAGÚNDEZ: Descuento de un 10% en 
todos sus productos contado o hasta 3 cuotas.

Tel. 2292 0041.

ÓPTICA PANDO: Descuento del 20%  en lentes de aumento.
Tel. 2292 1009 - 2292 1056

ALIANÇA BASILEIRA IDIOMAS
Descuento de 15% en cursos.

Cel: 099 168 085

FISERV - GEOCOM:   Descuento de 100% en arrendamiento de 

los Pos durante los primeros 9 meses de contrato ( condición procesar 
tarjetas Visa y Mastercard).  La t.e.a tendrá un benecio especial 
en el caso de aceptar el cobro anticipado de las ventas crédito.

  Ejecutivo de Ventas: Cel 094 379 128

COPANE: Descuento de 30% en cuota de socio. Una limpieza
bucal anual sin costo.  Descuento de 10% en Implantes dentales, 

ortodoncia y tratamiento del bruxismo.  Urgencias 24 horas los 365  
días del año en todo el país a través de ODONTORED. 
Consultas, diagnóstico y plan de tratamiento sin costo.  

Tel. 22292 6424 - Cel. 094 418 487.

PAÑALERA ESTRELLA: Descuento de un 10% en 
todos sus productos.

Tel. 2292 5189 - Cel: 093 851 891

Somos Representantes de Clearing de Informes con Benecios Especiales 
para empresas Socias de la CCIAP.

Consultas: Cel: 097 477 050 -  info@cciap.com.uy 

ÓPTICA ODELLA: Descuentos del 10% y 15% en 
diversos productos.

Tel. 2292 2366.
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VENCIMIENTOS

VENCIMIENTOS B.P.S.

MES CARGO
OCTUBRE 2022

VENCIMIENTO CONTRIBUCIÓN
INMOBILIARIA   

IMPUESTOS

6º CUOTA - Contribución Inmobiliaria 
Urbana y SuburbanaEMPRESAS CON EMPLEADOS

RURALES - INDUSTRIA Y COMERCIO 
CONSTRUCCIÓN

Dígito 1

Dígito 0

14/12/2022

14/12/2022

14/12/2022

14/12/2022

14/12/2022

15/12/2022

15/12/2022

15/12/2022

15/12/2022

15/12/2022

Dígito 1

Dígito 2

Dígito 3

Dígito 4

Dígito 5

Dígito 6

Dígito 7

Dígito 8

Dígito 9

Dígito 0

Dígito 3

Dígito 4

Dígito 5

Dígito 6

Dígito 7

Dígito 8

Dígito 9

EMPRESAS SIN EMPLEADOS
RURALES - DOMÉSTICAS
INDUSTRIA Y COMERCIO 

TODOS LOS DÍGITOS

20/12/2022

26/12/2022
SNIS 

SERVICIOS PERSONALES

VENCIMIENTOS D.G.I.

IMPUESTOS

IVA MÍNIMO (PEQUEÑA EMPRESA)
IVA (CONTRIBUYENTES NO CEDE)
IVA (CEDE Y GRANDES CONTRIBUYENTES)

20/12/2022
26/12/2022
22/12/2022

08/12/2022

14/12/2022

15/12/2022

19/12/2022

20/12/2022

21/12/2022

22/12/2022

06/12/2022

IRPF: Pagos a cuenta
Arrendamiento Inmuebles

 Noviembre 2022 - 26/12/2022

Dígito 2 13/12/2022

07/12/2022

¡Felices Fiestas!

acompañándolos y creciendo junto a 
confiamos en que lograremos seguir 

"La Comisión Directiva y colaboradores de la CCIAP, queremos 

Ustedes el Año próximo.”

 agradecerles por la oportunidad de ser parte 
de su historia y  por contribuir a su éxito, 

Muy Feliz y exitoso 2023.

desearles un feliz Año Nuevo, pero no sin antes

CÁMARA COMERCIAL INDUSTRIAL AGRARIA PANDO
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